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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI
GABINETE DO PREFEITO

Projeto de Lei Ordinaria N.° __ /2024.

"Dispde sobre a Criacdo de Cargos de
Provimento em Comisséao e efetivos para atuar
no Hospital Municipal Sagrado Coracao de Jesus
— HMSCJ de Mari-PB, e da outras providéncias"

Dispbe sobre a Criacdo de Cargos de Provimento em Comissao e efetivos
para atuar no Hospital Municipal Sagrado Coracéo de Jesus — HMSCJ de Mari-PB,
e da outras providéncias"

Art. 1° Ficam criados os cargos de provimento em comisséo, de livre nomeacao e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal e efetivos que seréo
preenchidos na forma da lei constitucional, que exercerdo suas atividades
profissionais no Hospital Municipal Sagrado Coracdo de Jesus — HMSCJ de Mari-
PB, e que passam a integrar os legais deste municipio e suas alteracfes posteriores.

§ 1° Os cargos de provimento em comisséao e efetivos, objeto do caput deste artigo,
serdo mencionados especificamente no Anexo | - Quadro de Pessoal, que é parte
integrante desta Lei.

§ 2° As atribuicbes e requisitos para preenchimento dos cargos de provimento em
comissao criados neste artigo, sdo parte integrante do Anexo "A" do presente
diploma legal.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a alteracdo de
lotacdo dos servidores ocupantes de cargos neste municipio, necessarios a plena
operacionalizacéo das atribuicbes do Hospital Municipal Sagrado Coracao de Jesus
— HMSCJ de Mari-PB, através de ato proprio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta do
or¢camento vigente do Fundo Municipal de Saude.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo Municipal igualmente autorizado a promover
através de ato proprio de sua competéncia, as realocagbes de dotacdes
orcamentarias necessarias a aplicacéo desta Lel.

Art. 4° Os cargos criados nesta lei, S0 passaréo a existirem para efeito de nomeacéao,
e efetivo exercicio, apds a publicacdo de decreto municipal que determine o inicio
das atividades do Hospital Municipal Sagrado Coracéo de Jesus — HMSCJ de Mari-
PB, com a excecdo dos cargos de: Diretor Técnico Hospitalar; Diretor Clinico
Hospitalar; Diretor Administrativo; Coordenador de Servico de Enfermagem, pois
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este terdo que previamente trabalhar na execucdo de plano de trabalho e
acompanhar a instalacao final da unidade de saude, para o fim de coloca-la em
pronto funcionamento com a conclusédo da unidade de saude objeto desta lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTON SILVA
PREFEITO
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ANEXO |

ATUAR NO Hospital Municipal Sagrado Corac¢ao de Jesus — HMSCJ de Mari-PB

Carga Horadria

nacional

Denominacido (Quantidade Vencimento | Lotagao Habilitagao
Semanal
Secretaria
0 de
Diretor Técnico equivalente a Curso de Nivel
Diretor Satde e
Hospitalar 01 40 Municipal Lei Superior na Area da Satde
964/2017
. HMSCJ
(comissionado)
. | Secretaria Curso de Nivel
Remuneragao
. - . de
Diretor Clinico equivalente a .
Hospitalar Secretario Superior em
01 40 Municipal Saude e
.. P HMSCJ Medicina
(comissionado)
Secretaria
0 de
. equivalente Curso de Nivel
Diretor .
Administrativo Diretor Saude e
01 40 Municipal Lei Superior
964/2017
(comissionado) / HMSCJ
Secretaria
0 de
Coordenador de equivalente .
. . Curso de Superior em
Servico de Diretor Saude e Enfermagem
Enfermagem 01 40 Municipal Lei 8
964/2017
- HMSC)
(comissionado)
Secretaria
‘. de .
- Salario Curso de Ensino
Auxiliar de . .
. . 09 40 minimo ,
Servigos gerais . Saude e
nacional fundamental
(efetivo) HMSC)
Salario Secretaria
Digit , Nivel
igitador 02 40 minimo de Saude e Curso de Nive
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(efetivo) HMSCJ Médio + Curso de
informatica.
Secretaria
- de 3
Recepcionista Curso de Nivel
06 40 Salario ,
. L. Saude e L.
(efetivo) minimo médio
ional
naciona HMSC)
Secretaria Curso de Nivel
de
Agente ‘. -
Administrativo 04 40 S?I?rlo Saude e médio
minimo
ional
(efetivo) naciona HMSCJ
Secretaria
de
] . .. Curso de Ensino
Cozinheira 05 40 Sa’la'rlo Satde e Fundamental
minimo
. ional
(efetivo) naciona HMSC)
Secretaria
de
Vi
'gla .. Curso de Ensino
03 40 Salario ,
. L Saude e Fundamental
(efetivo) minimo
ional
naciona HMSC)
S tari
Auxiliar de ecr:earla
Lavanderia Curso de Ensino
Hospitalar 03 40 Sajlafrlo satde e Fundamental
minimo
feti ional
(efetivo) naciona HMSCJ
Secretaria
Técnica de de
Enf acni
nfermagem 61 40 1.520,00 ] Curso de técnico em.
Saude e | enfermagem reconhecido
(efetivo)
HMSCJ
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Secretaria
(. de
Salario Curso de Ensino
Maqueiro 06 40 Minimo ,
. Saude e Fundamental Completo
Nacional
(efetivo) HMSC)
Tec. Em L.
Radiologia salario Secretaria
. Minimo , Curso de Técnico de
(efetivo) 06 40 . deSaude . . .
Nacional + Radiologia reconhecido
e n eHMSCJ)
gratificagao
Farmacéutico S?I?rlo Secretaria Curso de Nivel
Minimo de
. Nacional + .
(efetivo) 05 40 gratificacdo. | Saude e Superior em
HMSC Farmacia
Secretaria Curso de Nivel
de
Salario
Assi ial .
ssistente Socia 05 30 Minimo Satde e Superior em
. Nacional + o . .
(efetivo) gratificacio. HMSC) Assisténcia Social
- Secretaria Curso de Nivel
Auxiliar de .. de
Farmacia Salério
05 40 Minimo ; Técnico de Farmacia
. Saude e
. Nacional
(efetivo)
HMSCJ
Salario Secretaria Curso de Nivel
Minimo de
Nutricionista 03 20 Nacional + Superior em
(efetivo) gratificagdo Saude e
Nutricao
HMSCJ
Médico Secretaria Curso de Nivel
Clinico de
(plantonista) 06 Plantao 2.200,00 Superior em
24h Saude e
(efetivo) Medicina com registro
HMSC) de Clinico Geral no CRM
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Médico Secretaria Curso de Nivel
Pediatra de
Plantonista 07 Plantao 2.500,00 Superior em
24h Saude e
(efetivo) Medicina com registro
HMSCJ de Pediatra CRM
Secretaria Curso de Nivel
de
Enfermeiro 26 40 1.720,00 Superior em
(efetivo) Saude e
Enfermagem
HMSC)
Psicélogo Salario Secretaria | Curso de Nivel Superior
Minimo de Salde e em Psicologia + Hab.
(efetivo) 05 20 Nacional + Psicologia Hospitalar.
Gratificacao HMSC)
Salario Secretaria | Curso de Nivel Superior
Minimo de em Fisioterapia
Fisioterapeuta 03 30 Nacional +
Gratificacao Saude e
HMSCJ
ANTON SILVA

PREFEITO
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ANEXO "A"

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA OS CARGOS CRIADOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE MARI,
CONSTANTES DO ANEXO | DESTA LElI - PARA ATUAR NO HOSPITAL
MUNICIPAL SAGRADO CORACAO DE JESUS — HMSCJ de Mari-PB.

Cargo: Coordenador do Servigo de Enfermagem

- Misséo

Integrar as atividades de atencéo a saude e gestdo na area de enfermagem, ensino,
pesquisa, e extensao, no ambito do HMSCJ.

- Atribuicdes

Planejar a organizagdo do trabalho da enfermagem nas diferentes unidades de
enfermagem no HMSCJ;

Promover e manter o desenvolvimento da assisténcia de enfermagem
ininterruptamente no HMSCJ;

Aproximar a tomada de decis@o da Direcdo ao nivel operacional das atividades fins;
Contribuir para a formacéao de profissionais da area da saude;

Incentivar programas de qualificacéo profissional para os trabalhadores do HMSCJ;
Incentivar e apoiar a¢cdes de humanizacdo no HMSCJ.

Promover a assisténcia direta e indireta ao paciente em nivel hospitalar e
ambulatorial;

Atuar com base nos conceitos de participacdo, construcédo coletiva, liberdade e ética;
Buscar continuamente o conhecimento a satisfacdo no trabalho e a realizacdo da
assisténcia de enfermagem de forma eficiente e eficaz;

Administrar recursos humanos, materiais e orcamentarios colocados a disposi¢cao
pela Direcao;

Elaborar o plano anual de atividades da Coordenacédo do Servico de Enfermagem;
Convocar e presidir reuniées no ambito de sua Coordenagéo;

Representar o HMSCJ junto aos 6rgaos de classe da enfermagem e onde se fizer
necessario;

Cumprir as disposi¢des deste regimento e as normas e rotinas em vigor, no ambito
de sua Coordenacéo.

- Requisitos

a) Formacgéo minima obrigatoria: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com
registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.

b) Conhecimentos Desejados: Informatica para o desenvolvimento de infra-estrutura
e controle do sistema; gerenciais focados no desenvolvimento da assisténcia de
enfermagem ao paciente internado; gestao de custos; basico em auditoria hospitalar;
planejamento estratégico, controle de entrada e saida, e padrbes de qualidade;
técnicas e operacionais para designar, orientar aos seus colaboradores e assistir
corretamente o paciente conforme sua idade e patologia; no¢des de hemovigilancia,
farmacoldgica laboratoriais e de bioquimica; leis e diretrizes e normas concernentes
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a assisténcia de enfermagem, a bioética e ao conselho profissional (Coren); ensino
(educacéao continuada); pesquisa em saude

Cargo: Diretor Administrativo Financeiro

- Misséo

Dirigir as atividades de gestdo de compras, contabilidade, faturamento e demais
atividades sob sua dire¢ao, buscando a melhoria da qualidade.

- Atribuicdes

Executar as atividades de gestdo de compras, material e servicos;

Promover a realizacdo de licitacbes, através de comissdo especifica, visando
compras e aquisi¢des, autorizagdes, permissdes ou concessoes, na forma prevista
em legislacao pertinente;

Elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do hospital;

Promover medidas visando a programacéao de estoques e compras, com auxilio dos
Coordenadores e Diretores;

Manter atualizado o controle de materiais;

Promover sindicancias e inquéritos para apurar irregularidades e responsabilidades,
na sua area de atuacao;

Manter dados estatisticos sobre materiais, 0 seu consumo, durabilidade, estado,
precos e necessidades;

Prestar contas e responder pelo material préprio do Departamento;

Manter e organizar arquivo proprio do Departamento;

Registrar o controle de materiais;

Superintender as Unidades Setoriais vinculadas a sua Gestdo em atividade nos
demais setores;

Executar programas de treinamento, através da promoc¢ao de cursos e seminarios,
com vistas a permitir a capacitacdo, tanto em nivel gerencial, como operacional e
técnico, dos funcionarios;

Emitir relatérios gerenciais para suporte nas tomadas de decisao;

Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas no Departamento;
Zelar pela guarda e conservacéo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho

Desenvolver outras atividades necessérias para o cumprimento das suas
atribuigdes.

- Requisitos

a) Formacao minima obrigatoria: Nivel Superior.

b) Conhecimentos Desejados: informatica; rotinas administrativas; atendimento ao
publico; estatistica; Gramatica; arquivo; legislacdo vigente, contabilidade, e
faturamento de contas hospitalares.

Cargo: Diretor Técnico Hospitalar

- Missao
Desenvolver atividades gerenciais e assistenciais nas unidades de internacao.
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- Atribuicdes
Organizar e chefiar;
Planejar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas na unidade;
Supervisionar e avaliar o servico de seus subordinados.
Elaborar protocolos (procedimentos operacionais) bem definidos, mantendo-os
atualizados.
Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, dinamizando as agdes
previstas no cuidado ao paciente.
Estar presente na assisténcia de enfermagem nos momentos criticos e sempre que
necessario auxiliar a equipe na assisténcia aos pacientes mais graves e instaveis;
Elaborar escalas de atribuigdes de atividades e servigos.
Elaborar escalas de férias.
Verificar o cumprimento da escala de servico, observando pontualidade e
assiduidade;
Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica e a Legislacéo de classe.
Realizar adequadamente os registros dos pacientes em prontuéario, boletins de
atendimento e instrumentos estabelecidos pelo HMSCJ, mantendo-os atualizados;
Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pelo
HMSCJ;
Identificar os materiais necessarios para a realizacdo das atividades, controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, assegurando o desempenho
adequado dos trabalhos da equipe de saude;
Supervisionar o cumprimento da escala de servico diario e cumprimento de horério
da equipe de saude;
Supervisionar a equipe de trabalho, avaliando, orientando e realizando reunides
periodicas, objetivando manter os padrées desejaveis de assisténcia aos pacientes;
Cooperar com outros profissionais assessorando-os em assuntos de enfermagem,
emitindo pareceres, realizando levantamentos, identificando problemas, estudando
solucgdes, elaborando programas e projetos;
Auxiliar na promocao da Educacédo Permanente com todos os profissionais;
Assegurar condicfes adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e manuseio do
material em uso nas unidades;
Verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados na unidade;
Verificar periodicamente condicdes de conservacdo e prazo de validade de
medicamentos e utensilio;
Delegar acbes que sdo pertinentes aos componentes da equipe que compde a
unidade.
Estimular entrosamento e integragéo da equipe.
Supervisionar a passagem e o recebimento do plantdo de seus colaboradores.
Administrar e resolver conflitos.
Conferir e auditar por amostragem as evolugdes de enfermagem e os relatorios de
enfermagem do paciente.
Liderar a equipe.
Viabilizar a execugéo de exames especiais.
Propiciar que o cuidado ao paciente seja realizado interdisciplinarmente.
Promover junto com as demais dire¢do e coordenacgdo, discussdo de casos clinicos
dos pacientes.
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Observar, orientar e avaliar o desempenho funcional de seus colaboradores,
aplicando instrumentos de avaliacdo de conduta e desempenho das atividades
profissionais.
Supervisionar a equipe quanto a paramentacao correta e adequada (EPI e EPC).
Supervisionar sempre que possivel as manutencdes corretivas e preventivas dos
eguipamentos.
Encaminhar materiais e equipamentos para manutencao seja ela preventiva ou
corretiva.
Desenvolver atividades didaticas (estagios curriculares, extra-curriculares, visitas
técnicas).
Zelar pelo bom uso dos materiais de consumo e equipamentos, evitando desperdicio
e utilizacdo inadequada.
Zelar pelos bens patrimoniais da Instituicao.
Assumir a Responsabilidade Técnica da unidade sob sua coordenacao.
- Requisitos
a) Formacao minima obrigatéria: Ensino Superior Completo na area da saude, com
registro no Conselho ou Org&o Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
b) Conhecimentos Desejados: Gerenciais focados no desenvolvimento da
assisténcia de enfermagem ao paciente enfermo em estado critico e instavel;
lideranca, tomada de deciséo; gestdo de custos; basico em auditoria hospitalar;
planejamento estratégico, controles de entradas e saidas, e padrées de qualidade;
informatica para o desenvolvimento de infra-estrutura e controle do sistema,
dimensionamento de pessoal; técnicos e operacionais para designar, orientar aos
seus colaboradores e assistir corretamente o paciente conforme sua idade e
patologia; no¢cdes em hemovigilancia; no¢des de farmacologia; no¢des laboratoriais
e de bioquimica; leis, diretrizes e normas concernentes a assisténcia de
enfermagem, a bioética e ao conselho profissional.

Cargo: Diretor Clinico Hospitalar

- Missao

Estabelecer padrbes para o funcionamento dos Servigos meédicos, na humanizacao
da atencao e gestdo, e na reducéo e controle de risco aos usuarios.

- Atribuicdes

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todos
atendimentos, proporcionando uma assisténcia humanizada e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Executar tarefas diversas e procedimentos de médicos conforme credenciamento da
unidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau
possivel de bem estar fisico, mental e social aos pacientes;

Executar cuidados de tratamento médico especializado para assegurar maior
eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;

Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia meédica, dinamizando as agfes previstas
no cuidado ao paciente.
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Elaborar plano de cuidado de atencdo as urgéncias e emergéncias, baseando-se
nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada;
Realizar adequadamente os registros dos pacientes em prontuario, boletins de
atendimento e instrumentos estabelecidos pelo HMSCJ, mantendo-os atualizados;
Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pelo
HMSCJ;
Identificar os materiais necessarios para a realizacdo das atividades, controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurando o
desempenho adequado dos trabalhos da equipe de saude;
Supervisionar o cumprimento da escala de servico diario e cumprimento de horério
da equipe médica;
Supervisionar a equipe de trabalho, avaliando, orientando e realizando reunides
periddicas, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
Cooperar com outros profissionais assessorando-0s em assuntos de necessarios,
emitindo pareceres, realizando levantamentos, identificar problemas, estudar
solucdes, elaborar programas e projetos;
Organizar e chefiar a unidade Clinica Hospitalar;
Assumir a Responsabilidade Técnica da unidade sob sua coordenacao.
- Requisitos
a)Formacao minima obrigatéria: Ensino Superior Completo em Médico, com registro
no Conselho ou Orgédo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. b)Conhecimentos
Desejados: Formacdo académica em enfermagem. Gerenciais focados no
desenvolvimento da assisténcia de enfermagem ao paciente enfermo em estado
critico e instavel; lideranca, tomada de decisdo; gestdo de custos; basico em
auditoria hospitalar; planejamento estratégico, controles de entradas e saidas, e
padrées de qualidade; informatica para o desenvolvimento de infra-estrutura e
controle do sistema; prover a unidade de recursos humanos e materiais, levando em
conta a qualidade e a quantidade, de modo a suprir a demanda das atividades
desempenhadas; técnicos e operacionais para designar, orientar aos seus
colaboradores e assistir corretamente o paciente conforme sua idade e patologia,
nocbes em hemovigilancia; no¢des de farmacologia; noc¢des laboratoriais e de
bioquimica; leis, diretrizes e normas concernentes a assisténcia de enfermagem, a
bioética e ao conselho profissional.

ANTON SILVA
' PREFEITO
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MENSAGEM
SENHOR PRESIDENTE
SENHORES VEREADORES,

Submeto a consideracao dessa Augusta Casa Legislativa, por intermédio de Vossa
Exceléncia, para fins de apreciacdo e pretendida aprovacdo, atendidos o0s
dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei, que
objetiva precipuamente, a criagdo de cargos de provimento em comissao e efetivos,
para atuarem junto ao Hospital Municipal sagrado Corac¢éo de Jesus de Mari-PB.

Trata-se de matéria de relevante interesse publico, haja vista que o nosso Hospital
vem sendo finalizado por esta Administracdo Municipal, com o atual apoio da
Secretaria de Saude, e que necessita com a maior brevidade possivel, formatar sua
equipe de trabalho alicercada de parametros técnicos e com abrigo sob a égide deste
diploma legal, com a finalidade expressa de bem conduzir e atender a todas as
demandas que envolvem diariamente 0 nosso hospital, pois a missao de cuidar da
saude dos cidaddos dentro de um contexto de gestdo hospitalar através do sistema
publico, pode-se dizer que € de alta complexidade, € um dos maiores desafios para
o administrador publico nos dias de hoje.

Esperamos assim, diante das raz6es aduzidas, que o projeto em comento encontre
favoravel acolhimento por parte de Vossa Exceléncia e seus eminentes pares.

ANTON SILVA
‘ PREFEITO



